POLICIA DE INVESTIGACIONES DE CHILE

Direccién General REF.: APRUEBA REGLAMENTO SOBRE

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES E
INCLUSION LABORAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN LA POLICIA
DE INVESTIGACIONES DE CHILE ./

SANTIAGO, 11 MAY 2020

ORDEN GENERAL N° = / VISTOS:

a) La lLey N° 20.422 de 10.FEB.010, que
establece Normas sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusién Social de Personas con
Discapacidad.

b) La Ley N° 21.015 de 15.JUN.017, que
Incentiva la Inclusién de Personas con Discapacidad al Mundo Laboral.

¢} El Decreto Supremo N° 41 de 08.JUN.987,
del Ministerio de Defensa, Reglamento Organico de la Policia de Investigaciones de
Chile.

d) El Decreto Ley N° 2.460 de 24.ENE.979,
que aprueba la Ley Orgéanica de la Policia de Investigaciones de Chile.

‘ e) La Orden General N° 2.480 de 09.DIC.0186,
que aprueba el Reglamento Interno de la Jefatura Nacional de Salud.

f) La Orden General N° 2.531 de 05.FEB.018,
que modifica el Reglamento Interno de ia Jefatura Nacional de Salud.

g) La Orden General N° 2.543 de 19.ABR.018,
que modifica el Reglamento Intermno de la Jefatura Nacional de Salud.

h) La Orden N° 51 de 21.JUN.018, de Ia
entonces Subdireccion Administrativa, que cre6 la “Comisién de Igualdad de
Oportunidades e Inclusién Social de Personas con Discapacidad en la Policia de
Investigaciones de Chile”.

i) La Orden General N° 2.604 de 12.JUL.019,
que aprueba Politica de Respeto y Promocién de los Derechos Humanos en la Policia de
Investigaciones de Chile.

i) La Orden General N° 2.612 de 30.AGO.019,
que crea el Departamento de Desarrollo Organizacional, Equidad e Iguaidad de
Oportunidades.

k) La facultad que me confieren la Ley
Organica de la Institucion y el Reglamento Organico de la Policia de Investigaciones de
Chile.

ORDENO:

1°.- APRUEBASE el  siguiente
“REGLAMENTO SOBRE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES E INCLUSION LABORAL
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA POLICIA DE INVESTIGACIONES DE
CHILE”.
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TiTULO PRIMERO
Disposiciones generales

ARTICULO 1°.- EI presente reglamento tiene por objeto determinar los parametros,
procedimientos y demas elementos necesarios para dar cumplimiento a la obligacién
_establecida en el articulo 45 de la Ley N° 20.422, sobre igualdad de oportunidades e
inclusion social de personas con discapacidad, y que establece la seleccién preferente,
en igualdad de condiciones de merito, de personas con discapacidad, en los procesos de
seleccién de! personal civil que realice la Policia de Investigaciones de Chile.

Se entendera por personal civil a los funcionarios de planta y contrata de la Policia de
Investigaciones de Chile que conformen los siguientes escalafones: Oficiales de los

Servicios, Profesionales, Técnicos, Asistentes Técnicos, Asistentes Administrativos y
Auxiliares.

ARTICULO 2°.- Se entendera por persona con discapacidad aquella que, teniendo una o
mas deficiencias fisicas, mentales, sea por causa psiquica o intelectual, o sensoriales, de
caracter temporal o permanente, al interactuar con diversas barreras presentes en el
entorno, ve impedida o restringida su participacién plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demas, segln lo dispone el articulo 5° de Ia Ley N°
20.422.

Para los efectos de este reglamento, las personas con discapacidad deberan contar con
la calificacion y certificacion previstas en el articuio 13 de |a Ley N° 20.422, que establece
normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de personas con
discapacidad.

ARTICULO 3°.- Para efectos de este reglamento, se entendera por persona asignataria
de pensién de invalidez aquella que, sin estar en edad para obtener una pension de
vejez, recibe una pension de cuaiquier régimen previsional a consecuencia de una
enfermedad, accidente o debilitamiento de sus fuerzas fisicas o intelectuales que causen
una disminucién permanente de su capacidad de trabajo.

ARTICULO 4°.- La calidad de persona con discapacidad o asignataria de pension de
invalidez de cualquier régimen previsional sera verificada a través de la certificacién a
que se refieren los articulos 55 y 56 de la Ley N° 20.422, y los registros disponibles en el
Sistema Nacional de Informacién de Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia
Superintendencia de Seguridad Social.

TITULO SEGUNDO
De la seleccién preferente de personas con discapacidad

ARTICULO 5°.- Para efectos de este Titulo, se entendera por proceso de seleccién todo
procedimiento definido por la ley o la autoridad competente que tenga por finalidad la
contratacion de una o mas personas idéneas para desempefarse como por funcionaria/o
de la Policia de Investigaciones de Chile.

ARTICULO 6°.- EI proceso de seleccion para proveer cargos en la Policia de
Investigaciones de Chile debera regirse por lo dispuesto en las respectivas normas
legales y en el Manual de Reclutamiento y Seleccién de la Policia de Investigaciones de
Chile.

ARTICULO 7°.- En los procesos de seleccion, el Jefe Nacional de Administracion y
Gestion de las Personas debera velar por que en la definicion de los perfiles y en los
contenidos de las bases o pautas de seleccidén respectivas, no se establezcan
condiciones, requisitos o exigencias que impliquen discriminaciones arbitrarias que
limiten la participacion de las personas con discapacidad.

Para la implementacion de los procesos de seleccion de personal, la Jefatura Nacional
de Administracién y Gestion de las Personas y quienes sean contratados en calidad de
asesores externos (en los casos que corresponda), deberan realizar las adaptaciones y
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ajustes necesarios, de conformidad a lo que establece el articulo 24 de la Ley N° 20.422,
asi como proveer los servicios de apoyo o ayudas técnicas que sean necesarios. Para
los efectos de la ejecucion de dichos ajustes necesarios, la Policia de investigaciones de
Chile, podra solicitar informes técnicos o Ia colaboracion del Servicio Nacional de
Discapacidad.

Para lo anterior, el postulante que presente alguna discapacidad debera indicar en el
formulario de postulacion los ajustes necesarios y/o ayudas técnicas que requiere para
participar en el proceso de seleccién.

Para dar cumplimiento efectivo a lo sefialado precedentemente, al menos uno de los
sistemas y/o sitios web en los cuales se publiquen convocatorias a los procesos de
seleccion de la Policia de Investigaciones de Chile debera contar con estandares de
desarrolio, compatibilidad y accesibilidad universal, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto Supremo N° 1 de 2015, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, o la
norma que lo reemplace en su defecto de manera de permitir su acceso, en igualdad de
oportunidades a personas con discapacidad.

ARTICULO 8°.- La Policia de Investigaciones de Chile seleccionara preferentemente, en
igualdad de condiciones de mérito, a personas con discapacidad.

Se entendera por igualdad de mérito a la posicion equivalente que ocupen dos 0 mas
postulantes como resultado de una evaluacién basada en puntaje o bien la valoracion
objetiva utilizada al efecto.

ARTICULO 9°.- La Policia de Investigaciones de Chile debera enviar un informe al
Servicio Nacional de la Discapacidad, dentro del mes de enero de cada afio, sobre los
procesos de seleccién realizados en el afio inmediatamente anterior, especificando las
provisiones efectuadas conforme a la seleccidn preferente de personas con
discapacidad.

Dicho informe sera confeccionado y enviado por la Subdireccién de Desarrolio de
Personas y publicado por la Jefatura Nacional de Asuntos Publicos en el sitio web
institucional, dentro del mes siguiente a su emisién.

TITULO TERCERO
De la mantencién y contratacidn de personas con discapacidad o asignatarias de
una pension de invalidez de cualquier régimen previsional.

ARTICULO 10.- La Policia de Investigaciones de Chile, debera contar con a lo menos un
1% de la dotacion anual del personal civil, de personas con discapacidad o asignatarias
de una pensién de invalidez de cualquier régimen previsional, en cumplimiento a la
obligacién del inciso segundo del articulo 45 de ia Ley N° 20.422. Si de este calculo
resultare un nimero con decimales, se aproximara al entero inferior.

ARTICULO 11.- Para efectos de verificar el cumplimientc del afio anterior, se seguiran
las siguientes reglas:

I. Se deberad considerar el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31° de
diciembre del afio anterior.

ii. El ndmero total de funcionarios con discapacidad contratados por la institucion sera
equivalente a la suma del nimero de funcionarios con discapacidad que haya estado
contratado cada mes, dividido por 12. El nimero de funcionarios con discapacidad a
contabilizar en cada mes corresponderd a aquel que haya estado contratado al
ultimo dia del mes respectivo.

iii. El ndmero de funcionarios con discapacidad determinado acorde al punto anterior, se
dividira por la dotacién maxima autorizada de la respectiva institucion para dicho afio
(excluyendo de esto a los Oficiales Policiales, Oficiales de Complemento, Aspirantes,
Profesionales Peritos, Asistentes Policiales y Jornales) para efectos de calcular el
porcentaje que representa de ésta.
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ARTICULO 12.- La Policia de Investigaciones de Chile podra excusarse por razones
fundadas del cumplimiento de |a obligacién sefialada en el articulo anterior.

S_élo Se consideraran razones fundadas para excusarse de la obligacién sefialada, las
siguientes:

a) La naturaleza de las funciones que desarrolla el érgano, servicio o institucion.

Se entendera que se configura esta razén fundada cuando, por sus caracteristicas o
por su especialidad, los procesos o actividades del organo, servicio o institucién no
pueden ser desarrollados por personas con discapacidad o asignatarias de pensién
de invalidez de cualquier régimen previsional. Esta circunstancia debera ser evaluada
por la Policia de Investigaciones de Chile, e informada de acuerdo con lo prescrito en
el articulo siguiente.

b) No contar con cupos disponibles en la dotacidn de personal.

Esta razén fundada se configura cuando no existe ningun cupo disponible respecto de
la dotacion méxima senalada en la Ley de Presupuestos para la Policia de
Investigaciones de Chile o en la normativa gue la establezca.

¢) La falta de postulantes que cumplan con los requisitos respectivos.

Se entendera que se configura esta razén fundada cuando no hubieran postulado
personas con discapacidad o asignatarias de pensién de invalidez o sus
postulaciones no hubieran cumplido el perfil requerido. Correspondera a la Policia de
Investigaciones de Chile, acreditar la verificacion de los hechos que configuran tal
razon fundada, asi como la circunstancia de haberse publicado la convocatoria al
cargo.

ARTICULO 13.- Para excusarse, el Director General de la Policia de Investigaciones de
Chile debera presentar un informe fundado al Servicio Nacional de la Discapacidad,
dentro del mes de abril de cada afio, dando cuenta del afio calendario anterior.

Dicho informe serd confeccionado y enviado por la Subdireccién de Desarrolio de
Personas y publicado por la Jefatura Nacional de Asuntos Plblicos en el sitio web
institucional, dentro del mes siguiente a su emision.

TiTULO CUARTO
Disposiciones finales

ARTICULO 14.- La Policia de Investigaciones de Chile y quienes presten asesoria en los
procesos de seleccién de personal deberan mantener y cautelar la reserva de Ia
informacion referida a los datos sensibles de las personas que participen de ellos,
especialmente aquella referida a la condicion de salud de los postulantes, de
conformidad con lo previsto en la Ley N° 19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada.

ARTICULO 15.- Con el fin de garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad, la Policia de Investigaciones de Chile establecera medidas
contra la discriminacién, las que consistiran en exigencias de accesibilidad, realizacidn
de ajustes necesarios y prevencion de conductas de acoso, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 8° de la Ley N° 20.422.

CAPITULO FINAL
Disposiciones complementarias

ARTICULO 16.- Toda Unidad donde se desempefien personas con discapacidad,
especialmente personas con movilidad reducida, deberan ser accesibles y utilizables en
forma autovalente y sin dificultad. Asimismo, debera reservarse un ntimero suficiente de
estacionamientos para el uso de los funcionarios con discapacidad conforme a la
normativa vigente que regula el estacionamiento de visitas en espacios publicos.



2°.- MODIFICASE la Orden General N° 2.480

del 09.DIC.016, que aprueba Reglamento Interno de la Jefatura Nacional de Salud,
conforme a lo siguiente:

o -Reemplazase el articuio 22°, por el
siguiente:

N ‘Para ingresar al Escalafén de Oficiales
Policiales de Linea, Oficiales Policiales Profesionales, Asistentes Policiales y

Profesionales Peritos, se requerira que el Departamento Contralor de Salud acredite
salud compatible para el ejercicio de las funciones. El jefe del sefialado Departamento
sera responsable administrativamente del contenido de esta certificacion”,

Asimismo, los postulantes al Escalafon de
Oficiales de los Servicios, Profesionales, Técnicos, Asistentes Técnicos, Asistentes
Administrativos y Auxiliares, debersn presentar un certificado médico que acredite un
estado de salud compatible con ef cargo al que postula a la Institucién”.

-Reemplazase el articuio 29°, de Ia
siguiente forma:

‘Los examenes meédicos y de laboratorio
determinados, asi como también, las enfermedades lesiones o secuelas que incapacitan
a los postulantes al Escalafén de Oficiales Policiales de Linea, Oficiales Policiales
Profesionales, Asistentes Policiales y Profesionales Peritos, ademés de los cursos al
inferior de la Policia de Investigaciones de Chile, seran los que se describen en Ia
documentacién anexa al presente reglamento.

ANEXO N° 1: Aspirantes a
Oficiales Policiales de Linea, Oficiales Policiales Profesionales y Asistentes Policiales.

ANEXO N°e 2 Curso de Oficial
Graduado en Investigacion Criminalistica y Alfo Mando.

ANEXO N° 3: Ingreso al cargo
de Profesional Perito.

ANEXO N° 4: Postulante a
Curso con Exigencia Fisica Moderada a Intensa.

ANEXO N° 5:  Condiciones de
Salud Oral y Facial Incompatible para los postulantes al Escalafon de Oficiales Policiales
de Linea, Oficiales Policiales Profesionales, Profesionales Peritos y Asistentes Policiales
o Cursos.

ANEXO N° 6: Condiciones de
Salud Incompatibles para los postulantes al Escalafén de Oficiales Policiales de Linea,
Oficiales Policiales Profesionales, Profesionales Peritos y Asistentes Policiales o Cursos.

3°.- La Jefatura Nacional de Administracion y
Gestion de las Personas debera elaborar, en un plazo no superior a 30 dias habiles
desde la publicacion de la presente Orden General, un “Manual de Procedimiento de
Reclutamiento y Seleccion para el Personal de Planta y Contrata de la Policia de
Investigaciones de Chile”, con la finalidad de establecer un procedimiento objetivo, eficaz
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y transparente para reclutar y seleccionar personal idéneo y apto para los cargos y/o
funciones inherentes a la Institucion. Ademés, dicho cuerpo normativo sera actualizado
por la sefialada Jefatura conforme a los requerimientos legales o técnicos si asi lo
requieran, previa aprobacion del Subdirector de Desarrollo de Personas.

4°.- DEJASE SIN EFECTO la Orden General N°
2.531 de 05.FEB.018 y Orden General N° 2.543 de 19.ABR.018.

Y
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