POLICIA DE INVESTIGACIONES DE CHILE

Direccion General REF. :MODIFICA ORDEN GENERAL N°

874 DE  06.JUN.986, QUE
ESTABLECE JORNADA LABORAL
DEL PERSONAL DE LA POLICIA
DE INVESTIGACIONES DE CHILE. /

SANTIAGO, 22 DIC 20%

ORDEN GENERAL N° 2 Cf%EI VISTOS:

a)" EID.F.L. N°29 de 2005 que fija el texto,
refundido, coordinado y sistematizado de Ia Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo.

b) EI D.F.L. N° 1 de 1980, Estatuto del
Personal de la Policia de Investigaciones de Chile.

c) La Orden General N° 874 de
06.JUN.986, que aprueba en definitiva el Reglamento de Normas de Procedimiento de
la Policia de Investigaciones de Chile.

d) La Orden General N° 1.998 de
18.DIC.003, que establece el Reglamento Interno de las Brigadas de Investigacion
Criminal y de Brigadas Especializadas.

e) Lanecesidad de regular y establecer de
forma clara la jornada de trabajo del personal de la Policia de Investigaciones de Chile,
a fin de mejorar la efectividad laboral y el desarrollo personal y profesional de los
funcionarios que integran la Institucion.

f) La facultad que me confiere la Ley
Organica y el Reglamento Organico de la Policia de Investigaciones de Chile.

ORDENO:

1°.- SUSTITUYESE el articulado del -
Capitulo VIII “De la Jornada de Trabajo”, del Titulo X “Derechos del Personal”, del
Reglamento de Normas de Procedimiento, por el siguiente:

“Articulo 1°.- La jormnada ordinaria de
trabajo del personal institucional seré de 44 horas semanales distribuidas de lunes a
viernes.

Sin perjuicio de lo anterior, se podré ordenar
la ejecucién de trabajos, labores o servicios a continuacién de la Jornada ordinaria, de
noche, en dias sabados, domingos y festivos, a fin de dar cumplimiento a las labores
inherentes de la institucién.




Se entenderan por servicios nocturnos,
todos aquellos que se efectiien entre las veintiuna y las ocho horas del dia siguiente,
el cual estara afecto a un descanso proporcional de todo el dia siguiente inmediato de
terminado el servicio equivalente por las horas trabajadas.

Articulo 2°.- Los funcionarios no estaran
obligados a trabajar las tardes de lo$ dias 17 de septiembre, 24 y 31 de diciembre de
cada afio, sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo anterior,

Articulo 3°.- El  personal institucional
iniciaré su jomada ordinaria de trabajo, de lunes a jueves, a las 08:30 horas y

finalizara a las 17:30 horas, los dias viernes iniciara a las 08:30 horas y finalizars a las

16:30 horas, disponiendo de freinta minutos de colacion, la que se imputard a la
Jjornada de trabajo.

Los jefes de unidades Yy reparticiones,
pasaran lista al personal sélo al inicio de Ia Jornada laboral.

Excepcionalmente se autoriza a las Unidades
0 Reparticiones para que inicien su Jornada de trabajo ordinario antes de las 08:30

horas, debiendo tomar los resguardos para evitar que el personal institucional Supere
la jornada indicada en el articulo primero. ;

Sin perjuicio del cumplimiento de las labores
extraordinarias sefialadas en el articulo 1°, los jefes de unidades Y reparticiones,
subjefes o quien los subrogue, procederan a despachar inmediatamente al personal
una vez cumplida la jornada ordinaria de trabajo.

Articulo 4°.- Los jefes de unidades y
reparticiones, vigilaran el cumplimiento estricto de Ia Jjornada laboral por parte del
personal institucional, instando que en dicho periodo de tiempo se realicen los
trabajos encomendados ejecutar,

Articulo 5°.- Los jefes de unidades y
reparticiones que deban cumplir labores de imprescindible necesidad después de la
Jjornada ordinaria de trabajo, los dias sabados, domingos, festivos y de noche,
adoptaran las medidas necesarias para disponer la mantencién de turnos entre su
personal, con el fin de cubrir adecuadamente las necesidades del servicio.

Los tumos o servicios permanentes y
especiales, no podran exceder de una duracién de ocho horas.

Articulo 6°.- Todo el personal de Ia
Institucion sefialado precedentemente, que por causas fundadas, debidamente
ponderadas y autorizadas por el jefe de unidad o reparticion, podré efectuar la jornada

de trabajo ordinaria, en un horario flexible, dejando la respectiva constancia en Ja Hoja
de Vida Anual,

La autorizacién de horario flexible, es de
caracter transitorio, mientras persista la condicién que originé la modificacién de
horario para el funcionario, al cabo del cual éste regresara al horario normal.




2°.- MODIFICASE la normativa que a
continuacion se indica:

Eliminase el Art. 14° de la Orden General N°
1.998, de 18.DIC.003, que establece el Reglamento Interno de las Brigadas de
Investigacion Criminal y de Brigadas Especializadas.
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